Na podlagi Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, turizem in medgeneracijsko
sodelovanje Sneznik (Uradno glasilo Obcine LoSka dolina Stevilka 42, 101 in 103 ) je svet
Javnega zavoda za kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje Sneznik na svoiji tretji seji
dne 12.03.2020 sprejel

STATUT
Javnega zavoda za kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje Sneznik

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
Ustanovitelj Javnega zavoda za kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje Sneznik je
obcina Loska dolina s sedezem Stari trg pri Lozu, Cesta Notranjskega odreda 2 (v nadaljevanju:
ustanovitelj).
Statut v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi ureja sploSne dolo¢be, organizacijo zavoda,
organe zavoda, njihove pristojnosti in naCin odloCanja, druga vprasanja, pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, kot so zastopanje zavoda, obves&anje, splosni akti
zavoda, in prehodne ter kon¢ne dolocbe.

2. Clen
V okviru svojega delovanja zavod zagotavlja trajno upravljanje javne kulturne infrastrukture na
obmocju obcine LoSka dolina, v skladu s pogodbo o upravljanju posamezne Kkulturne
infrastrukture, ki jo zavod sklene z ustanoviteljico.

3. Clen
Ime zavoda je: Javni zavod za kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje Sneznik
SedeZ zavoda je: Cesta 19. oktobra 49, Loz, 1386 Stari trg pri LoZu

SkrajSano ime zavoda je: Javni zavod Sneznik
Zavod je samostojna pravna oseba.

II. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

Glede na namen, zaradi katerega je zavod ustanovljen, opravlja znotraj javne sluzbe naslednje
dejavnosti:

a) Dejavnosti s podrocja kulture

e upravljanje in varstvo lokalne kulturne in naravne dedis€ine kot javne sluzbe;
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zagotavljanje javne dostopnosti kulturne dediS¢ine ter omogocanje njenega proucevanja
in raziskovanja;

evidentiranje, pridobivanje, dokumentiranje ter hramba kulturnih gradiv;

zagotavljanje uveljavljanja in razvoja kulturne dedis€ine;

pripravljanje razstav in predstavitev kulturnih izsledkov doma in v tujini;

izdajanje tiskanega gradiva, video, zvoc€nih in racunalniSkih zapisov, ki izhajajo iz
poslanstva zavoda ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejavnosti
zavoda;

izvajanje vzgojno - izobrazevalnih programov na podro¢ju kulture;

sodelovanije pri izvajanju arheolodkih in drugih raziskav na podrocju kulture;

podpiranje ljubiteljskih kulturnih dejavnosti;

izvajanje drugih nalog na podrocju upravljanja in varstva lokalne kulturne dediScine;
oddajanje prostorov za razstave in druge kulturne prireditve;

prodaja publikacij vseh vrst, likovnih del, replik, eksponatov, izdelkov domace in umetne
obrti, informativho - oglasevalskega gradiva, knjig, nosilcev zvoka in videokaset ,
spominkov ipd.;

izvajanje gostinskih storitev za obiskovalce in za potrebe prireditev;

upravljanje nepremicnin;

oddajanje v najem posameznih nepremicnin ali njihovih delov

izvajanje tekoCega in investicijskega vzdrzevanja in investicij na podlagi letnih in
strateskih planov;

organizacija in izvajanje protokolarnih, izobraZevalnih, promocijskih, druzabnih in drugih
prireditev v prostorih zavoda;

organizacija in izvajanje kulturnih prireditev lokalnega in SirSega pomena;

oblikovanje in izvajanje promocije in trzenje turistiCnih programov, produktov in storitev;
zagotavljanje organizacijske, strokovne in tehni¢ne pomoci organizacijam in drustvom, ki
izvajajo kulturno dejavnost;

opravljanje drugih nalog v soglasju z ustanoviteljico.

b) Dejavnosti s podro¢ja turizma

Informacijsko turisti¢na dejavnosti, ki vklju€uje:

- informiranje turistov,

- zbiranje podatkov za potrebe informiranja turistov,

- ugotavljanje kakovosti turisticne ponudbe,

- sprejemanje in posredovanje predlogov in pritoZzb v zvezi s turisti¢no ponudbo.
urejanje in vzdrZzevanje turistiCne signalizacije,

oddajanje v najem posameznih nepremicnin ali njihovih delov

spodbujanje razvoja celovitih turisti¢nih proizvodov turisticnega obmocja,
trzenje celovite turistiCne ponudbe na ravni turistiénega obmodja,

razvoj in vzdrzevanje skupne turisti€ne infrastrukture,

razvoj in vzdrzevanje javnih povrsin namenjenih turistom,

organizacija in izvajanje turisticnih prireditev,

ozaveScCanje in spodbujanje obCanov za pozitiven odnos do turistov in turizma,
prodaja informativno — oglasSevalskega gradiva, knjig, nosilcev zvoka in videokaset,
spominkov ipd. s tematiko ali logotipi s podrocja umetnosti, naravne in kulturne
dedisc¢ine, turizma, itd.,

promocija turistiche ponudbe obdéine,

zagotavljanje delovanja turisti¢no informacijskega centra,

druge storitve, ki jih v turistitnem obmocju brezplaéno nudijo turistom
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c) Dejavnosti s podro¢ja medgeneracijskega sodelovanja

opravljanje in koordinacija svetovalne, preventivne in kurativhe dejavnosti s podrocja

interesov vseh generacij,

organizacija in koordinacija druzenja in socialnega vklju¢evanja mladih in starejsih,
posvetovalnica za mlade in starejSe (svetovalna pisarna in info tocka),
organizacija, izvajanje in koordinacija vsezivljenjskega izobrazevanja,

razvijanje in vzpodbujanje medgeneracijskega povezovanja in solidarnosti,
razvijanje sistema prostovoljstva in samopomogi,

izvajanje, vodenije in koordiniranje dnevnega druzenja za starejSe,

uveljavljanje vecCkulturne vzgoje,

ozave$c€anje, informiranje in spodbujanje krepitve medgeneracijskega sodelovanja
izvajanje, vodenje in koordiniranje medobcinskega in mednarodnega sodelovanja s
podroc¢ja medgeneracijskega sodelovanja,

spodbujanje socialne integracije marginalnih skupin ob&anov,

zagotavljanje kakovostnega Zivljenjskega okolja za mlado, srednjo in starejSo
generacijo,

nudenja podpornega okolja za kakovostnejsi razvoj posameznika,

aktivno preZivljanje prostega Casa,

ozaves$c€anje, informiranje, spodbujanje in izvajanje aktivnosti za aktivno staranje
prebivalstva, skrbi za starejSe ter vzgoje za medgeneracijsko sodelovanje,
nudenje prostorov za organizacijo in izvedbo projektov in prireditev ter drugih
organiziranih aktivnosti za vse generacije in organizirano drustveno sfero,
spodbujanje in izvajanje raziskovalnega dela na podrocju medgeneracijskega
sodelovanja,

izvajanje drugih dejavnosti, katerih namen je skladen z namenom krepitve
medgeneracijskega sodelovanja.

5. ¢len

Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih opravlja zavod, so definirane v 8. ¢lenu Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda za kulturo, turizem in medgeneracijsko sodelovanje Sneznik (Uradno glasilo
Obcine Loska dolina, Stevilka 42, 101 in 103).

IV. ORGANI ZAVODA

6. ¢len

Organa zavoda sta direktor in svet zavoda.

Direktor

7. ¢len

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
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8. ¢len

Naloge direktorja so:
e organizira, naCrtuje in vodi delo in poslovanje zavoda,

e sprejema strateski nacrt,

e sprejema program dela in finanéni nacrt,

e sprejema akt o organizaciji dela,

e sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

e sprejema kadrovski naért,

e sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev, teko¢ega in investicijskega vzdrZzevanja,

e sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z delovanjem zavoda

e poro€a ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

e pripravi letno porocilo,

e sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

e izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda,

¢ oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

e skrbi za promocijo zavoda, skrbi za trzenje storitev in oblikuje predlog cen storitev,

e imenuje delovne skupine ali druga delovna telesa za izvedbo dolo¢enih nalog ali
proucitev posameznih vprasanj iz njegove pristojnosti,

e izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

e odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev,

¢ odlo¢a o razporejanju delovnega €asa,

e zagotavlja obveScCanje delavcev v skladu s predpisi,

e sprejema akt o dolocitvi podatkov, ki Stejejo za poslovno skrivnost,

e opravlja naloge po sklepu ustanoviteljice,

¢ in druge naloge, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi in odlok o ustanovitvi.

Strateski nacrt je dokument srednjeronega razvojnega nacrtovanja, program dela pa je letni
izvedbeni nacrt, katerega sestavni del je finan¢ni nacrt.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in enajste alinee prejSnjega odstavka daje
soglasje svet zavoda.

Direktor je pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podroc¢ja samostojen.

9. Clen
Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanovitelju.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

Direktor predstavlja in zastopa zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblas¢en za
sklepanje pogodb v okviru potrjenega finanénega nacrta.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo€enih z zakonom in tem odlokom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili, v skladu z aktom
0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Direktorja v primeru odsotnosti ali zadrzanosti nadomes$ca delavec zavoda, doloen v aktu o
sistemizaciji delovnih mest.
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10. ¢len

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa Obcinski svet obCine LoSka dolina po
predhodnem mnenju sveta zavoda. Javni razpis objavi pristojno delovno telo Obc&inskega sveta.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda ali po poteku roka za njegovo pridobitev, pristojno delovno
telo obCinskega sveta predlaga Obcinskemu svetu v imenovanje kandidata za direktorja.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo€en &as, za Cas trajanja mandata.

Z direktorjem sklene pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov predsednik.

11. Clen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor poleg splodnih pogojev, dolo¢enih z zakonom,
izpolnjuje $e naslednje pogoje:

¢ ima najmanj visjo strokovno izobrazho,

strokovno poznavanje podrocja dela v javnem zavodu s podrocja glavnih dejavnosti zavoda,
ima organizacijske in vodstvene sposobnosti,

ima najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega tri leta na vodstvenih delovnih mestih

aktivno znanje slovenskega jezika

Zhanje vsaj enega svetovnega jezika

Ob prijavi na razpis je kandidat za direktorja dolZzan predloziti tudi program poslovnega in
programskega razvoja zavoda (strategijo zavoda) za mandatno obdobije.

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko ponovno
imenovana.

12. Clen

Direktor je lahko razreSen pred potekom €asa, za katerega je imenovan.
Obcinski svet obCine Lodka dolina je dolZzan razresiti direktorja pred iztekom mandata:

- Ce direktor sam zahteva razresitev,

- &e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- &e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroc¢i zavodu vecjo Skodo, ali e zanemarja
ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje
pri opravljanju dejavnosti zavoda,

- izrazlogov, dolo€enih v predpisih, ki veljajo za javne zavode,

- zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost zaradi katere je bil
zavod ustanovljen ali zaradi prenosa ustanoviteljstva.

Obcinski svet obCine LoSka dolina mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja
z razlogi za razresSitev in mu dati moznost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

Zoper sklep o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krSen za
razreSitev doloCen postopek in da je ta krditev lahko bistveno vplivala na odlocitev, ali ¢e niso
podani razlogi za razreSitev.
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13. ¢len

Ce direktorju predéasno preneha mandat, se javni razpis za imenovanje novega direktorja
opravi najkasneje v treh mesecih po prenehanju mandata prejSnjega direktorja. Za €as do
imenovanja novega direktorja imenuje Obdinski svet vrSilca dolznosti direktorja, vendar najvel
za eno leto.

Ustanovitelj imenuje vrsilca dolznosti direktorja tudi v primeru, da je bil izpeljan javni razpis za
imenovanije direktorja, pa se ni nih¢e prijavil oziroma nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni bil
izbran.

Svet zavoda
14. Clen
Zavod upravlja svet zavoda, ki ima pet ¢lanov in ga sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,
- en predstavnik delavcev zavoda,

- en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obc¢inski svet obline LoSka dolina izmed strokovnjakov s
podrocja dela zavoda, financ in pravnih zadev.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih tajnih volitvah, po
postopku in na nacin, ki ga doloca statut zavoda.

15. ¢len

Tajne volitve se izvede z glasovnicami. Tajne volitve vodi in ugotavlja izide tri ¢lanska komisija,
ki jo sestavljajo direktor, en predstavnik TIC-a in en predstavnik Medgeneracijskega centra. Za
volitve se natisne toliko glasovnic, kolikor je zaposlenih v zavodu. Glasovnice morajo biti
overjene z zigom, ki ga uporablja zavod. Cas in kraj glasovanja doloé&i direktor zavoda, ki je
hkrati tudi predsednik komisije. Komisija vroCi glasovnice zaposlenim in o tem vodi evidenco.
Glasuje se na prostoru doloenem za glasovanje in na katerem je zagotovljena tajnost
glasovanja.

Glasovnica vsebuje zaporedne Stevilke in imena in priimke vseh zaposlenih po abecednem
redu njihovih priimkov. Glasuje se tako, da se obkrozi zaporedno $tevilko pred imenom in
priimkom kandidata. Glasovnice se odda v glasovalno skrinjico.

16. ¢len

Po kon¢anem glasovanju, komisija ugotovi izid glasovanja. O rezultatih glasovanja se sestavi
zapisnik, ki ga podpiSejo vsi €lani komisije. PredsedujoCi takoj po ugotovitvi rezultatov objavi izid
glasovanja na oglasni deski. Kandidat, ki je prejel najvec glasov postane predstavnik zaposlenih
v svetu zavoda za mandatno obdobje. V primeru, da imata dva ali ve¢ kandidatov enako Stevilo
glasov, se glasovanje ponovi samo med kandidati z enakom Stevilom glasov na nacin, ki je
opisan v postopku za tajne volitve v tem statutu.
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17. ¢len

Na konstitutivni seji ¢lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika z
vecino glasov vseh Clanov sveta zavoda. Konstitutivno sejo skli¢e direktor zavoda najkasneje v
roku 30 dni po imenovanju ¢lanov sveta.

Mandat Clanov sveta traja stiri leta in zacne teCi z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Po preteku mandata so lahko iste osebe ponovno imenovane.

Direktor je dolzan o poteku mandata Clana sveta zavoda obvestiti ob€inski svet najmanj 90 dni
pred potekom.

Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta, Ce to zahtevata najmanj dva Clana sveta, direktor
zavoda ali Zupan obcine Loska dolina. Ce predsednik ne sklice seje v roku 15 dni od prejema
pisne zahteve, jo lahko skli¢e direktor zavoda ali Zupan obc¢ine LoSka dolina.

Svet veljavno sklepa, e je na seji navzoCa veclina €lanov sveta. Svet sprejema odloditve z
vecino glasov prisotnih ¢lanov sveta. Clani sveta glasujejo javno z dvigovanjem rok, razen e se
odlocijo, da o posameznem predlogu odlocitve glasujejo tajno.

Podrobnej$e delovanja sveta uredi svet zavoda s svojim poslovnikom.

18. ¢len
Svet zavoda ima naslednje naloge:

e nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

¢ spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njegovega ustanovitelja

e predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

e potrjuje letno porocilo zavoda,

e ocenjuje delo direktorja

e obravnava vpraSanja s podroCja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasan;,

o daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, organizaciji dela,

kadrovskemu nacrtu in nacrtu nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest

daje soglasje k zavodski kolektivni pogodbi

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

oblikuje stalne ali zacasne komisije ali druga delovna telesa za posamezna vprasanje iz

svoje pristojnosti,

daje pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

e predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev dejavnosti,

e opravlja druge naloge, doloCene z zakonom, aktom o ustanovitvi in drugimi sploSnimi
akti.
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19. ¢len

Clanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat &e:
e sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,
se trikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udeleZi seje ali se jih ne udeleZuje redno,
ne zastopa interesov ustanovitelja;
pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
¢e s svojim ravnanjem 8koduje delu in ugledu zavoda.

e o ¢ o

V primeru pred€asne razresitve Clana sveta se za €as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.

V. VIRI, NACINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZAVODA
20. élen

Zavod upravlja z nepremi¢ninami in pripadajo€imi premi¢ninami, ki so mu kot del javne
infrastrukture na podrocju kulture dane za opravljanje njegove dejavnosti, kar vkljuCuje tako
lokalno javno kulturno infrastrukturo kot tudi drzavno javno kulturno infrastrukturo.

21. ¢len

Sredstva za delo zavoda so, poleg premozZenja iz prejSnjega Clena odloka, Se sredstva, ki jih
zavod pridobi:
e iz proracuna ustanovitelja,
iz drzavnega proracuna in iz drugih javnih virov,
s placili za opravljene storitve,
s prodajo proizvodov in storitev na trgu,
Z dotacijami, darili in drugimi oblikami donatorstva ter sponzorstva in iz drugih virov, v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

22. ¢len

O namenu uporabe presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju
dejavnosti, odlo¢a na predlog direktorja svet zavoda, v soglasju z ustanoviteljem.

O nacinu morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem
mnenju sveta zavoda.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
23. ¢élen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, hamenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.
Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremi¢nega premoZzZenja v najem, nameni
le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, in za investicije.
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Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremic¢nim
premozenjem ustanovitelja in s premozenjem, danim v upravljanje, in poslov, s katerimi se to
premozenje obremenjuje.

VIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
24. ¢len

Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za ustanovitev in nemoteno delovanje zavoda v visini,
doloCeni s vsakoletnim Proraunom obc¢ine Loska dolina.
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
e ugotavlja skladnost strateskih nacrtov in letnih programov dela s plani in programi ob¢ine
LoSka dolina
daje soglasje k strateskim nacrtom in programom dela;
daje soglasje k statutu,
daje soglasje k spremembam ali razSiritvam dejavnosti,
imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,
imenuje direktorja zavoda,
opravlja druge zadeve v skladu s tem statutom.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so v
proracunu obcCine Loska dolina predvidena za opravljanje dejavnosti zavoda.

Zavod je dolzan na zahtevo pristojnega obcinskega organa obc&ine Lodka dolina predloZiti
letni program dela in naért investicijskega vzdrZzevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami.

Zavod je dolzan obveS&ati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o

poslovanju, in na zahtevo pristojnega oblinskega organa obcine Lo3ka dolina posredovati
podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.

VIII.  SPLOSNI AKTI ZAVODA
25. Clen
Zavod ima statut in druge splosSne akte, dolo¢ene s statutom in zakonom.

Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se
ureja nacin uresniCevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja organizacija in
druga vpradanja, pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi in z odlokom 0 ustanovitvi.
Splosni akti zaCnejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski, razen e ni v aktu drugace

doloceno.

Splosni akti zavoda se poleg objave na oglasni deski objavijo tudi na spletnih straneh
obc¢ine oziroma spletnih straneh zavoda.
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IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. ¢len

V primeru, da je v zavodu, poleg direktorja, zaposlen le en delavec, ima ta avtomatsko funkcijo
predstavnika delavcev v svetu.

27. ¢len

Finanéna sredstva za delovanje zavoda do sprejema njegovega letnega programa in
finan€énega programa zagotovi ob¢ina Loska dolina iz svojega prora¢una.

28. ¢len

Zavod preneha:

e Ce se s pravnhomoéno odloébo ugotovi ni¢nost vpisa zavoda v sodni register,

e Ce je zavodu izre€en ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev
za opravljanje dejavnosti, pa v roku, doloéenem z izre€enim ukrepom, ne izpolni pogojev
za opravljanje te dejavnosti,

e (Ce ustanovitelj sprejme akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma
pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovljen,

e Ce se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali ve¢
zavodov,
¢e se organizira kot podjetje,

v drugih primerih, dolo€enih z zakonom ali tem aktom.

29. élen

Ta statut zacne veljati naslednji dan po sprejetju na seji sveta zavoda in po pridobitvi soglasja
ustanovitelja.

Loz, 12. 03. 2020

Mateja Pecek
Predsednica sveta Javnega
zavoda za Kkulturo, turizem in
medgeneracijsko  sodelovanje
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